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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de frabajo y eventos que promuevan el
desarrolio sostenible en comunidades urbanas y rurales para el fortalecimiento de
la gobernanza ambiental. 2. Prestar apoyo logistico en la organizacion y desarrolio
de espacios de Gobernanza. 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y
actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las directrices impartidas por
el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1.Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos
que promuevan el desarrollo sostenible en comunidades urbanas y rurales
para el fortalecimiento de la gobernanza ambiental.

e Asisti, en calidad de delegada de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, al comité interinstitucional convocada por la Secretaria de Turismo
del Valle del Cauca, en la cual participaron las Secretarias de Desarrollo
Econémico y Educacion, Instituto para la Investigacién y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca INCIVA, INDERVALLE y la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este espacio fue clave para
fortalecer la articulacion interinstitucional y consolidar estrategias conjuntas.
Durante la mesa se abordaron temas relacionados con la continuidad en la
visibilizacion de las Ciudades de las Aves, con un enfoque en los municipios

reconocidos como pueblos magicos, as{ como la creacidn de una distincidn para
aquellos municipios que adn no cuentan con esta denominacion, resaltando su



potencial desde el sector turistico. De igual manera, se discuti6 la participacion
en la mesa que viene trabajando la navegabilidad del rio Cauca, a la altura de
Sonso y Videles, en la cual participan la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca CVC, el Ministerio de Transporte, ProColombia y la Secretaria
de Turismo del Valle del Cauca, destacando la importancia de integrar criterios
ambientales en los procesos de desarrollo turistico. Finalmente, se dialogé sobre
la posible participacién en Asociacién Colombiana de Agencias de Viajes y
Turismo ANATO por parte de la Secretaria de Ambiente, tema que sera
socializado con la secretaria Francia Elena Obando Ortiz para su respectiva
evaluacion.

Asisti a una reunidn virtual con el coordinador de Environment for the Americas,
Miguel Matta, en la cual retomamos el trabajo con las Ciudades de las Aves.
Durante este espacio se construyé un plan de trabajo articulado al calendario
vigente, orientado a la consolidacion de la informacién que aln deben entregar
los municipios, con el fin de culminar la creacién y entrega de la pagina web
donde seran visibilizados los municipios declarados Ciudades de las Aves. Este
proceso resulta clave para fortalecer la visibilidad, el reconocimiento y la
apropiacion territorial de la estrategia. Asimismo, se definid la realizaciéon de
acompafamientos y procesos de fortalecimiento en aquellos criterios gque no
fueron evidenciados de manera satisfactoria, con el propdsitc de que los
municipios puedan ser nuevamente ratificados como Ciudades de las Aves
durante el presente afio.
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e Asisti a una reunién virtual con la contratista Catherine Pérez Lizalda, de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la cual revisamos la agenda
y realizamos los ajustes necesarios para iniciar la ejecucion del Plan de Trabajo
2026. En este espacio se definid la fecha de la primera mesa del Plan
Departamental de Aves (CONDERPAYV), se agend6 la mesa de academia e
investigacién con la Universidad del Valle y se acordd la elaboracion de una
propuesta para las rutas de avistamiento en el Ecoparque de la Salud, Pance.
De igual manera, se establecié el cronograma de las capacitaciones virtuales
dirigidas a los municipios declarados Ciudades de las Aves, la estrategia de
comunicaciones para la visibilizacion de la iniciativa y la convocatoria para la
seleccion de nuevos integrantes de la mesa del Plan Departamental de Aves.
Finalmente, se realiz6 la revision del micrositio de aves, con el fin de fortalecer
su uso como herramienta de interaccién y divuigacion de ios eventos y
actividades relacionados con el aviturismo y la conservacién de aves en el Valle
del Cauca.
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e Asisti a la reunién virtual con Jorge Enrique Mogollén, funcionario de la

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), encargado del
programa de control de plantas nativas e innovadoras. Esta estrategia es
liderada por la CVC y reviste una alta importancia, ya que se constituye en un
insumo clave para la revision de los criterios necesarios para la ratificacion de la
declaratoria de Ciudad de las Aves en los doce municipios reconocidos en el afio
2025.

La reunién tuvo como objetivo principal generar una articulacion interinstitucional
que permita desarrollar acciones de mayor alcance a nivel municipal en todo el
departamento del Valle del Cauca, fortaleciendo los procesos de conservacion y
manejo de la biodiversidad. Durante el espacio se abordaron las especies sobre
las cuales se ha venido trabajando, entre ellas: la garza garrapatera, el caracol
africano, la rana coqui, la rana toro, la hormiga loca y el buchén de agua,
especies que representan retos ambientales significativos y cuya gestion
adecuada es fundamental para la proteccion de los ecosistemas y el equilibrio
ambiental del territorio.
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ACTIVIDAD 2. Prestar apoyo logistico en la organizacién y desarrollo de
espacios de Gobernanza.

Revisé el cronograma de las mesas del Plan de Conservacién y Manejo Integral
del Ecoparque de la Salud, suministrado por el coordinador del Ecoparque de la
Salud, Diego Gonzalez, contratista de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Como responsable de la logistica, se realizard el proceso de
convocatoria, la revision del presupuesto destinado a refrigerios y mesa de café,
asi como la identificacién de posibles espacios para la realizacién de la primera
mesa del Plan de Conservacion y Manejo Integral del Ecoparque de la Salud.
Estas acciones son fundamentales para garantizar una adecuada planificacion,




Hin

participacién efectiva de los actores involucrados y el desarrollo organizado de
las mesas de trabajo.
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ACTIVIDAD 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos
y acciones definidas en el proyecto.

e Asisti a una reunién para la revisién de la Tabla de Retencion Documental (TRD)
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la cual se definio el
manejo de todo lo relacionado con la Gestion Documental para el afio 2026, en
articulacién con el Plan Departamental de Aves. Esta revision fue fundamental
para garantizar una organizacion adecuada de la informacion, facilitar los
procesos administrativos y asegurar el cumplimiento de los lineamientos
institucionales. Durante la jornada, se revisaron los documentos que seran
requeridos para cada evento, mesa de trabajo y participacion en convocatorias
realizadas por otros entes descentralizados de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Asimismo, se efectud la revisién del Drive institucional y se establecio la
estructura y distribucién de las carpetas digitales, con el fin de optimizar el
suministro oportuno y ordenado de la informacién correspondiente a cada
actividad.



Asisti a la instalacidn de la Mesa Técnica de Calidad Turistica, la cual se realizd
en la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. El objetivo de esta mesa
es fortalecer la gestion integral de la calidad turistica del destino, mediante su
articulacién técnica con la Organizacién de Gestién de Destino (OGD). Este
espacio resulta fundamental para promover la implementacién de buenas
practicas, la toma de decisiones basada en indicadores, el seguimiento al
Sistema Territorial de Calidad Turistica (SITCAT) y la mejora continua del
desempenio turistico. Los municipios piloto definidos para este proceso son
Roldanillo, Palmira, Trujillo y Ginebra, los cuales serviran como referencia para
la consolidacion de estandares de calidad turistica a nivel departamental.




ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

o Asisti a la capacitacion virtual sobre el respeto, la cual tuvo como objetivo
fortalecer los valores institucionales y promover relaciones basadas en el
respeto, la convivencia y el buen trato. Este espacio formativo resulta de gran
importancia, ya que contribuye a consolidar ambientes laborales sanos, fomenta
la comunicacion asertiva y refuerza conductas éticas que impactan
positivamente tanto el desemperio institucional como la calidad de las relaciones
interpersonales dentro y fuera de la organizacion.
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